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Amac¢

MADDE 1: (1) Bu yénetmeligin amaci Baglar Belediyesi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Baglar Belediye Baskanlig1 Emlak ve Istimlak
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev ve esaslari ile Belediyemiz biinyesinde gérev yapan personelin
ozlik, sicil, maas ve diger hak ve ytikiimliiliikleri ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesindeki,
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4: (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Baglar Belediyesini,

b) Baskan : Baglar Belediye Baskanini,

c)Bagkan Yardimcisi :Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen

Baglar Belediye Bagkan Yardimcisini,



¢) Birim : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii,
d) Midiir : Birim Midiiriinii veya verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir
olmak iizere Miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Personel : Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini (memur, is¢i ve sozlesmeli
personel), ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tammmlar
Kurulus
MADDE 5: (1) Baglar Belediye Baskanligi, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke

Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Baglar Belediye Meclisince
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigii Idari Teskilat: Miidiir, memur, sézlesmeli
personel ve is¢ilerden olusur.

(2) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii {ist yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye

Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir
birimdir.

UCUNCU BOLUM

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:



MADDE 8: (1) Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir.

a) Emlak ve Istimlak Miidiiriin Gorevleri :

1) Miidirliigi Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

2) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup ¢alismalar1 diizenler.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili goérev dagilimi yapar.

6) Miidiirlik harcama yetkilisi olup, tahakkuk amiri ve personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
9) Ust makamlarca yazili olarak verilen, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii yetkisine giren
gorevleri yerine getirir.

b)Emlak ve Istimlak Miidiiriin Yetkileri :

1) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
2) Midiirligiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliigiimiiziin denetiminde olup, miilkiyeti belediyemize ait olan ve gerekli goriilen
gayrimenkullerin kira sézlesmelerini yapma ve sona erdirme veya isgallerin kaldirilmasi
icin her tiirlii yasal tedbirleri alma ve uygulama yetkisi.

4) Miidirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

5) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini1 verme



yetKisi.

6) Miidiirliigiine bagl kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

7) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh
bulundugu Bagkan Yardimecisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

8) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

9) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina

sunma yetkisi.

10) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

11) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Sorumluluklar:

1) Kurum mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen yetkilerin geregi gibi yerine

getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilip kullanilmamasindan
Bagkanliga kars1 sorumludur.

2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi

gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9:
1) imar Planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil alan kiiltiirel tesisler v.b.

yerlerin ilgili Midiirliglince hazirlanan 5 yillik program dahilinde istimlak islemlerini
yiriitmek



2) Belediye taginmazlarinin yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde satis islemlerini yiiriitmek.

3) 3194 Sayil1 Yasanin 11.madde kapsaminda bulunan imar planlarinda; Meydan, yol, park,
yesil saha, otopark, toplu tagima istasyonu ve terminal gibi umumi hizmetlere ayrilmis yerlere
rastlayan Maliye Hazinesine ait yerlerin Belediyeye devrini saglamak.

4) Belediye sinirlari iginde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergcevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakka, irtifak hakki ve
benzeri gayrimenkul miikellefiyet ve haklarin tesislerini kurmak, alim, satim, kiralama, kiraya
verme, trampa veya tahsis iglemlerine iliskin Baskanlik Makaminin olurlar1 dogrultusunda
gerekli islemleri yapmak s6zlesme, kontrat, protokoller hazirlamak ve islemleri
sonuc¢landirmak.

5) Belediye taginmazlarinin yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde kiralama islemlerini
diizenlemek.

6) Baglar Belediyesinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin isgali halinde bunlar iizerindeki
yapilan isgallerin tahliyesi hususunda yasal tedbirleri almak.

7) Imar plan1 uygulamasi sonucu meydana gelen yol fazlalarinin ilgili parsel malikleri adina
ihdas ederek satis islemlerini yapmak.

8) Yasalar ¢ergevesinde tasinmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi i¢in “Bagkanlik
Takdir komisyonu ve Kiymet Takdir Komisyonu™ teskilini Bagkanlik Onay1 ile saglamak.

9) Miilkiyeti Belediyemize ait olup, yasa ve yonetmelikler geregi, belediyemizin hiikiim ve

tasarrufu altinda bulunan ve Belediyemizin izni olmadig: halde isgal edilen Belediyemize ait

taginmazlar tizerindeki fuzuli iggalleri ve siirelerini tespit ederek zabita eliyle fuzuli iggal
tutanaklarini tutmak.

10) Ecrimisil borg¢larini komisyona tespit ettirip, tahakkuklarini yaparak, tahsilini saglamak
icin ilgiliye gerekli tebligat1 yapmak, itiraz veya ecrimsilin 6denmemesi halinde ecrimisil
alacaginin tahsili davasinin agilmasini temin etmek, miidahalenin Men'i ve kal davalarim
a¢cmak.

11) 3194 sayili Imar Kanununun 17. maddeleri geregi olusan ve tevhit sart1 olan gayri

menkullerin satisini yapmak,

12) Miidiirliik personelinin 6zl1iik ve sicil islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitillmesini



saglamak.
b) Personellerin gorev yetki ve sorumluluklari: Midiirliik emrinde gorevli personeller
(,memur, sdzlesmeli personel ve isciler) kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,

yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve {ist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10: (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras: asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve biiro
personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11 :

1) Belediye birimleri arasinda ve birim ig¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanur,
konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiirii dosyadaki evraklar ilgili personele havale eder.

¢) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.



2) Diger kuruluslarla koordinasyon : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi dnemli yazigmalarini, sorumlu

personel, ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile
yuriitilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16: (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.
Yiiriirlik

MADDE 17: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.21.12.2010

Yiiksel BARAN Omer ONEN Amine DEMIR

Meclis Baskani Katip Katip



